
Nuvarande styrdokument Ersätts av
Alkohol och drogpolicy

Alkohol och drogpolicy - bilaga

Arbetsmiljöpolicy

Arbetsmiljöpolicy - bilaga

Bisyssla policy

Bisyssla policy -bilaga

Chefspolicy Personalpolicy samt befintlig ledningsfilosofi

Etnisk mångfald

Etnisk mångfald - bilaga

Hälso- och friskvårdspolicy

Hälso- och friskvårdspolicy - bilaga

Jämdställdhetspolicy Personalpolicy samt likabehandlingsplan

Kränkande särbehandling

Kränkande särbehandling - bilaga

Lönepolicy

Riktlinjer till lönepolicy

Policy för medarbetarsamtal

Policy för medarbetarsamtal - bilaga

Rekryteringspolicy

Rekryteringspolicy - bilaga

Handlingsplan mot Diskriminering, 

trakasserier och kränkande särbehandling
Personalpolicy samt likabehandlingsplan

Personalpolicy, likabehandlingsplan och riktlinje för 

systematiskt arbetsmiljöarbete i Landstinget Blekinge

Personalpolicy samt riktlinje för medarbetarsamtal

Personalpolicy samt riktlinje för rekrytering och 

introduktion 

Personalpolicy samt riktlinje för lönesättning

Dokument som ersätts

Personalpolicy samt Landstingshälsans 

uppdragsbeskrivning

Riktlinje 

Personalpolicy samt riktlinje för systematiskt 

arbetsmiljöarbete i Landstinget Blekinge

Personalpolicy samt likabehandlingsplan

Rutin. Bisyssla finns reglerat i Lagen om offentlig 

anställning samt Allmänna Bestämmelser, däremot 

behöver landstinget Blekinge ha rutin för anmälande av 

bisyssla.


